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RAPORT AL COMITETULUI DE NOMINALIZARE S| REMUNERARE
privind inceperea procedurii de recrutare si selectie
a directorului generalal al SC CITADIN SA
30 mai 2023
.

In temeiul art. 143, alin 1 si 2 din legea nr. 91/1990 a societatjlor, republicatd cu modificarile si
completdrile ulterioare si art. 35, alin. 1 din O.U.G, 109/2011 privind guvernanta corporativa,
Consiliul de Administratie deleagé conducerea societdtii unuia sau mai muitor directori, numind pe
unul dintre ei director general iar directorii pot fi numiti dintre administratori sau din afara Consiliului
de Administratie cu respectarea procedurii de selectie previzute de lege.

Potrivit O.U.G. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, art 642, alin. 1 tn cazul n care au
fost delegate atributii de conducere a Intreprinderii publice citre directori, iar postul/posturile de
director ramane/raman vacant/vacante, consiliul de administratie poate desemna un director
provizoriu pana la finalizarea procedurii de selectie, potrivit prevederilor prezentei ordonante de
urgenta. Durata mandatului este de 4 luni, cu posibilitatea prelungirii acestuia, pentru motive
temeinice, pana la maximum 6 luni.

il.

La data de 19 iulie 2023 expird mandatele membrilor din consiliul de administratie ( adminsitratori
executivi si neexecutivi)

In sedinta consilului de administratie din data de 22 mai 2023 s a propus ca forma de ofganizare
incepand cu data de 19 iulie 2023 : un post de director executiv si anume director general sidoua
functii de conducere executive cu contract individual de munc3 si anume inginer sef si contabil sef ,
functii ce se vor infiinta prin organigrama.S-a aprobat demararea procedurii de selectie si recrutare
pentru functia de director general.

1.
Consiliul de Administratie are urmatoarele competente in procesul de recrutare $i selectie a
directorilor , conform Art. 35 din OUG 109/2011 respectiv dar fard a se limita la acestea si in
conditiile legii;
* decide asupra declansérii procedurii de selectie a directorilor Societatii.;
* aproba Profilele Directorilor si Profilul candidatilor pentru functiile de Director individual,
propus de catre Comitetul de Nominalizare 8i Remunerare;
* numeste directorii din lista scurtd intocmitd conform prevederilor OUG nr. 109/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare si HG nr. 722/2016.
e deruleazd procedura de selectie a Directorului General, cu respectarea OUG nr. 109/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare si HG nr., 722/20186;
» aproba termenii de referinta pentru achizitia serviciilor expertului independent:
¢ aproba anuntul privind selectia candidatilor pentru functia de Director general
* Anuntul se publica in limba romana in cel putin doud ziare economice si/sau financiare cu
larga réspandire si on-line pe paginile de internet ale Societatii, cu cel putin 30 de zile inainte
de data-limitd pentru depunerea candidaturilor specificatd in Anunt. Anuntul trebuie sa
includa conditiile care trebuie s fie intrunite de candidati si criteriile de selectie a acestora;



recrutare si selectie, dar fara a se limita la acestea si in conditiile legii:

elaboreazd Componenta inifiald a Planuluj de selectie;

publicd pe pagina de internet a societadti Proiectul Componentej initiale a Planului de
selectie;

colaboreazi cy expertul independent pentru definitivarea Componentei integrale a Planulyi
de selectie, pentru a putea determina toate aspectele-cheie ale procedurii de selectie si
introduce datele n acest plan;

elaboreazi, cu consultarea expertului independent contractat, Projectul matricei profilutui
candidatului pentru functia de Director general

efectueazs si actualizeazs analiza cerintelor contextuale, care sunt parte components din
Profitul Candidatului:

g g

care sunt optionale, in functie de specificul $i complexitatea activitatii intreprinderii publice,
precum si ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

Propune spre aprobare Consiliului de Administra;ie, Profilul Candidatului pentru functia de
Director General elaboreazd cu consultarea expertului independent contractat, Profijul
candidatului si 1l Supune spre aprobare Consiliului de Administratie.;

stabileste cu consultarea expertului independent contractat, continutul dosarului pentru
depunerea candidaturii pentru pozitia de director general

propune aprobarii CA textul anuntului de selectie elaborat in colaborare cu expertul
independent, care va fi publicat in cel putin doud ziare economice si/sau financiare cu larga
raspandire si pe pagina de internet a Societatii.

desfagoara si coordoneazs activitdtile care stau la baza elaborarii listej lungi (cf. art. 41 din
HG nr. 722/2016). Lista lungd de candidati reprezints lista cu toti candidatii care au trimis in
termenul prevazut de normele aprobate HG nr. 722/2016 (cf. art, 40), dosarul de candidaturs
complet;

organizeaza interviul, pe baza céruia se face selectia finalj a candidatilor aflati in lista
scurta, in baza planului de interviu:

candidatului;

dupd finalizarea interviului, Tntocmeste raportul pentru numirile finale, care include
clasificarea candidatilor cu motivarea acestora si il supune aprobarii Consiliului de
Administratie pentry Propunerea Directorului General .

Expertul Independent are urmétoarele obligatii in procesul de recrutare si selectie, dar far3 a se
limita la acestea si In conditiile legii:

elaboreaza Strategia de selectie, precum si graficul de timp al procedurii de selectie;



* asista Consiliul de Administratie si colaboreaza cy Comitetul de Nominalizare Si
Remunerare, denumit in continuare "CNR", la elaborarea Profilelor Directorilor si Profilelor
candidatilor pentru functiile de Directori;

+ elaboreaza planul de selectie, respectiv componenta integrald a planului de selectie in
consultare cu CNR, pentru a putea determina toate aspectele-cheie ale procedurii de
selsctie si introduce datele in acest plan;

* elaboreaza si urmareste publicarea anuntului privind selectia candidatilor pentru postul de
director general

* stabileste confinutul dosarului pentru depunerea candidaturii pentru fiecare pozitie de
Director;

* elaboreazd radspunsurile la eventualele solicitdri de clarificiri in perioada cuprinsa intre
pubiicarea anuntului si data depunerii candidaturii;

* evalueaza si propune selectia candidatilor pentru fiecare pozitie de Director;

» solicitd clarificari suplimentare dacs informatiile din dosarele de candidaturs nu sunt
concludente;

 verificd informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lungd si stabileste punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare
candidat si a matricei profilului candidatulyi;

* intervieveazi candidatii ramasi pe Lista lunga;

¢ realizeazd analiza comparativd a candidatilor, prin raportare la matricea profilului
Candidatului;

* informeaz3, in scris, candidatii respinsi de pe lista lunga despre aceasts decizie,

* Tintocmeste propunerea de Lista scurtd, conform prevederilor legale in vigoare. Lista scurtd
va cuprinde un numar de maxim 5 candidati/pozitie de Director si va fi avizata de CNR Si
aprobata de CA;

* analizeaza declaratia de intentie in raport de prevederile Capitolului It al Anexei 1d din HG
nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
OUG nr. 109/2011;

» integreazd rezultatele analizei declaratiei de intentie in matricea profilului de candidat;

 intocmeste in consultare cu Comitetul de Nominalizare si Remunerare planul de interviu;

® pune la dispozitia Comitetului de Nominalizare si Remunerare urmatoarele documente:

- dosarul de candidaturs:

-matricea profilului de candidat:

-raportul de evaluare a fiecarui candidat aflat pe Lista scurta;
-proiectul planului de interviu;

¢ programeaza interviurile cu candidatii inscrisi pe Lista scurts:

¢ dupa finalizarea interviurilor, intocmeste rapoartele pentru numirile finale, care includ
clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia;

> transmite Rapoartele finale catre CNR.

Vi Comitetul de nominalizare si remunerare  propune in unaninimitate spre
aprobare consiliului de administratie :

+ PLAN DE SELECTIE- COMPONENTA INITIALA pentru recrutarea Directorului General
al SOCIETATII CITADIN S.A. IASI

« PROFILUL CANDIDATULU! PENTRU POZITIA DE DIRECTOR GENERALAL



SOCIETATI CITADIN S.A. IASI CRITERH DE INDEPLINIT DE CATRE CANDIDATH
PENTRU POSTUL DE DIRECTOR GENERAL AL SOCIATATI CITADIN S.A

¢ ANUNT prin care SC CITADIN SA anunti INCEPEREA PROCESULUI DE RECRUTARE
SI SELECTIE PENTRU POZITIA DE DIRECTOR GENERAL AL SC CITADIN SA

VH.Prin grija Comitetului de nominalizare si remunerare cy sprijinul biroului de informatizare ge
publica pe pagina de internet 5 societatii : '

L

.

Scrisoare de asteptari,

Proiectul Componentei initiale a Planului de selectie;
Profilul candidatuiyi pentru pozitia de director general
Anuntul privind demarare

Formulare

Comitet de nominalizare si remunerar

Presedinte comitet: di.Sofica Nicolae -

Membri :
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